114-115年度「健康台灣深耕計畫」
查核點填報紀錄－
○○○○○（計畫名稱）○○○○○
	報告類別
	□查核點填報紀錄 □期末成果報告

	申請模式
	A
	□A1
	□B
	□C
	□D

	
	
	□A2
	
	
	

	
	
	□A3
	
	
	

	計畫範疇
	□範疇一 □範疇二 □範疇三 □範疇四

	計畫編號
	

	執行期間
	

	計畫總金額
	總金額：新臺幣_________元 
本部核定金額：新臺幣_________元 
配合款：新臺幣__________元

	主提機構
	

	合作機構
	

	計畫主持人
	
	共同主持人
	

	本計畫除繳交報告外，另含下列出國報告，共___份：(僅期末報告填寫)
□出席國際學術會議心得報告，共___份
□出國參訪及考察心得報告，共___份
□出國培訓或進修心得報告，共___份

	中華民國            年      月      日
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1、 計畫目標、工作項目及預期效益(請分範疇描述)

2、 查核指標及績效指標達成情形

1、 整體計畫執行情形(進度百分比小於80%者，務必填列伍、落後情形分析及改善措施)
	計畫進度
	預定進度(A)(%)
	實際進度(B)(%)
	[bookmark: _Hlk213235284]進度百分比(%)(B/A)

	年累計
	填列預估截至115年3月31日止進度占總進度百分比
	填列實際截至115年3月31日止進度占總進度百分比
	

	經費使用
(新臺幣元)
	核定數(C)(不含配合款)
	執行數(D)
	支用比(%)(D/C)

	
	
	
	



2、 查核指標達成情形
	工作內容
(須與計畫書相符)
	內容
狀態
(執行中/
已完成)
	預定
完成日期
(須與計畫書相符)
	實際
完成日期
	累計預定
進度(%)
(須與計畫書相符)
	實際完成
進度(%)
	辦理情形
說明
	落後原因
說明

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



3、 績效指標達成情形
(1) 共同性指標達成情形(依所執行之各範疇擇共同性指標表中指標填寫) 
	範疇
	績效指標
	衡量或量化
基準定義
	比較基準
(114年9月1日前之數據)
	115年
預定達成值
	第一階段達成值
(截至115年3月31日)
	說明

	一、優化醫療工作條件
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	二、規劃多元人才培訓
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	範疇
	績效指標
	衡量或量化
基準定義
	比較基準
(114年9月1日前之數據)
	115年
預定達成值
	第一階段達成值
(截至115年3月31日)
	說明

	三、導入智慧科技醫療
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	四、社會責任醫療永續
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



(2) 自訂指標達成情形
	範疇
	績效指標
(須與計畫書相符)
	衡量或量化
基準定義
(須與計畫書相符)
	現況數據
(須與計畫書相符)
	115年
預定達成值
(須與計畫書相符)
	第一階段達成值
(截至115年3月31日)
	說明

	一、優化醫療工作條件
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	二、規劃多元人才培訓
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	三、導入智慧科技醫療
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	四、社會責任醫療永續
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




3、 亮點成果
	範疇
	亮點成果

	一、優化醫療工作條件
	

	二、規劃多元人才培訓
	

	三、導入智慧科技醫療
	

	四、社會責任醫療永續
	



4、 [bookmark: _Hlk213141481]補助經費與配合款使用情形(支用數請計算至115年3月31日止) 							(金額單位：新臺幣元)
	補助經費
	配合款

	核定數(A)
	
	核定數(a)
	

	合計實際支用數(B)
	
	合計實際支用數(b)
	

	整體經費達成率(B/A%)
	
	整體經費達成率(b/a%)
	



	範疇
	經費
項目
	補助經費使用情形
	配合款使用情形

	
	
	項目
	核定數(A)
	實際支用(B)
	達成率 (B/A%)
	項目
	核定數(a)
	實際支用(b)
	達成率(b/a%)

	範疇一
	經常門
	人事費
	獎金
	
	
	
	人事費
	
	
	

	
	
	
	津貼
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	其餘人事費
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	業務費
	其他項目經費
	
	
	
	業務費
	
	
	

	
	
	
	其餘業務費
	
	
	
	
	
	
	

	
	資本門
	設備費
	
	
	
	設備費
	
	
	

	範疇二
	經常門
	人事費
	
	
	
	人事費
	
	
	

	
	
	業務費
	國外旅費
	
	
	
	業務費
	
	
	

	
	
	
	其他項目經費
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	其餘業務費
	
	
	
	
	
	
	

	
	資本門
	設備費
	
	
	
	設備費
	
	
	

	範疇三
	經常門
	人事費
	
	
	
	人事費
	
	
	

	
	
	業務費
	其他項目經費
	
	
	
	業務費
	
	
	

	
	
	
	其餘業務費
	
	
	
	
	
	
	

	
	資本門
	設備費
	
	
	
	設備費
	
	
	

	範疇四
	經常門
	人事費
	
	
	
	人事費
	
	
	

	
	
	業務費
	其他項目經費
	
	
	
	業務費
	
	
	

	
	
	
	其餘業務費
	
	
	
	
	
	
	

	
	資本門
	設備費
	
	
	
	設備費
	
	
	

	合計
	
	
	
	合計
	
	
	



5、 落後情形分析及改善措施（總執行進度百分比<80%者須填列）

6、 附件或附錄（含佐證資料）

【附件一】共同性指標表
申請類別A、B類共同性指標表
	範疇
	績效指標
	衡量或量化基準定義

	一、優化醫療工作條件
	薪酬與人力穩定結果
	醫事人員留任率（％）
醫事機構之醫事人員留任率 ＝ 任職滿一年醫事人員數 ÷ 僱用醫事人員數

	
	
	非現職醫事人員回任人數成長率（％）
成長率 ＝ 當年度回任（且連續 6 個月以上未執業登記者）人數 ÷ 前一年度回任人數 × 100%

	
	智慧科技減少工作負荷成效
	重複性工作人力需求下降率（％）
人力需求下降率 ＝（導入前該工作所需人力數 − 導入後所需人力數） ÷ 導入前人力數 × 100％
例如：排程、病歷摘要、資料上傳、報告整理、盤點等。

	
	
	重複性工作流程時間縮短率（％）
時間縮短率＝（導入前平均流程時間 − 導入後平均流程時間） ÷ 導入前平均流程時間 × 100％
例如：每月重複性文書工作之總時間(小時)

	
	醫事人員壓力改善
	工作壓力指標改善幅度（％）
壓力改善幅度 ＝（基準年平均壓力分數 − 追蹤年平均壓力分數） ÷ 基準年平均壓力分數 × 100％

	
	彈性排班與智能排班導入成效
	智慧排班覆蓋率（％）
覆蓋率（％）＝ 使用智慧排班系統之人數/科別 ÷ 總排班系統之人數/科別 × 100％
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	範疇
	績效指標
	衡量或量化基準定義

	二、規劃多元人才培訓
	專業訓練與進修成果
	專業訓練參與情形
參與情形 ＝ 參與專業訓練人次 ÷ 醫事人員總人數 × 100％
備註：專業訓練包含所有專科訓練及永續相關課程

	
	數位工具與智慧醫療能力培育成效
	數位技能培訓課程參與情形（％）
參與情形 ＝ 參與數位工具/智慧醫療相關訓練人次 ÷ 醫事人員總人數 × 100％
備註：請說明培訓課程

	
	跨部門與綜合能力培訓成果
	跨部門合作參與情形（％）
參與情形 ＝ 參與跨部門合作之醫事人次 ÷ 總醫事人員數 × 100%

	
	關鍵科別醫師配置與留任
	關鍵科別（如五大科：內科、外科、婦產科、小兒科、急診科）醫師留任率
留任率 ＝ 五大科留任醫師數 ÷ 五大科醫師總數 × 100%
備註：請於說明欄呈現各科別留任率

	
	
	關鍵科別（如五大科：內科、外科、婦產科、小兒科、急診科）住院醫師招收率（％）
招收率 ＝ 當年度關鍵科別 R1（含PGY2升R2）招收人數 ÷ 公告容額 × 100%
備註：請於說明欄呈現各科別招收率



	範疇
	績效指標
	衡量或量化基準定義

	三、導入智慧科技醫療
	AI/智慧系統臨床應用
	負責任 AI 落地機制與辦法建立數

	
	
	完成臨床 AI 取證驗證（或取得 TFDA）AI 數量

	
	
	完成 AI 臨床效益/影響性研究之 AI 工具數量

	
	
	採用 SMART on FHIR 模式之 AI 系統數量

	
	
	參加國際智慧醫療評比次數

	
	電子病歷與流程效率改善
	電子病歷/電子醫囑覆蓋率（％）
覆蓋率 ＝ 電子病歷/電子醫囑建置之病例數 ÷ 全部病例數 × 100％

	
	智慧病房/智慧門診導入
	智慧化單位/部門覆蓋率（％）
覆蓋率 ＝ 已導入智慧流程的單位/部門數 ÷ 總單位/部門數 × 100％

	
	資安認證與資訊安全成效
	資安認證覆蓋率（％）
覆蓋率 ＝ 已取得指定資安認證（如 ISO 27001 等）之系統數 ÷ 系統總數 × 100％
備註：請說明系統類別



	範疇
	績效指標
	衡量或量化基準定義

	四、社會責任醫療永續
	分級醫療與連續性照護成效
	就醫件數之下轉率高於基準年平均值
醫療院所：下轉率平均值 = 下轉件數 ÷ 接受上轉件數
社區醫療群：接受下轉率平均值 =接受下轉或回轉件數 ÷ 上轉件數

	
	偏遠地區醫療服務成效
	偏遠地區服務成長率（％）
成長率 ＝ （本年人次 − 基準年人次）÷ 基準年人次 × 100％

	
	醫療設施碳排與綠色醫院成效
	總碳排放量減量率（％）
減量率 ＝ （基準年碳排放量 − 本年度碳排放量）÷ 基準年碳排放量 × 100％

	
	醫療設施碳排與綠色醫院成效
	醫療廢棄物減量率（％）
減量率 ＝（基準年醫療廢棄物重量 − 本年醫療廢棄物重量）÷ 基準年醫療廢棄物重量 × 100％

	
	永續與 ESG 相關
	永續報告發布件數
依照GRI準則撰寫永續報告書並對外公開件數



備註：
1. 共同性指標係為重點檢視健康台灣深耕計畫之成效，旨在提升受補助單位自身量能，故請於所執行之範疇擇2個以上指標填寫，以呈現關鍵執行成效。
2. 本表所稱基準年為113年。

申請類別C、D類共同性指標表
	範疇
	績效指標
	衡量或量基準定義

	一、優化醫療工作條件
	薪酬與人力穩定結果
	特定醫事職類留任率（％）
特定醫事人員留任率 ＝ 任職滿一年特定醫事人員數 ÷ 受僱特定醫事人員數
備註：請說明醫事人員類別

	
	
	非現職醫事人員回任人數成長率（％）
成長率 ＝ 當年度回任（且連續 6 個月以上未執業登記者）人數 ÷ 前一年度回任人數 × 100%

	
	醫事人員壓力改善
	工作壓力指標改善幅度（％）
壓力改善幅度 ＝（基準年平均壓力分數 − 追蹤年平均壓力分數） ÷ 基準年平均壓力分數 × 100％

	二、規劃多元人才培訓
	專業訓練參與與能力提升
	專業訓練參與情形（％）
參與情形 ＝ 專業訓練參與人次 ÷ 總應訓人數 × 100％

	
	
	產出教案件數
備註：請說明教案類別

	
	數位能力培育
	數位技能培訓課程參與情形（％）
參與情形 ＝ 參與 AI/智慧醫療課程人次 ÷ 總應訓人數 × 100％
備註：請說明培訓課程



	範疇
	績效指標
	衡量或量基準定義

	三、導入智慧科技醫療
	AI/智慧系統臨床應用
	AI/智慧科技使用率（％）
使用 AI/智慧科技完成作業之件數 ÷ 該項作業總件數 × 100％
備註：請說明導入的智慧設備或系統及作業項目

	
	資安認證與資訊安全成效
	資安認證覆蓋率（％）
覆蓋率 ＝ 已取得指定資安認證（如 ISO 27001 等）之系統數 ÷ 系統總數 × 100％
備註：請說明系統類別

	四、社會責任醫療永續
	永續與ESG相關
	ESG/永續相關教育訓練參與率（％）
參與 ESG/永續相關教育訓練之員工人數 ÷ ESG 相關對象員工總數 × 100％

	
	偏遠地區醫療服務成效
	偏遠地區服務成長率（％）
成長率 ＝ （本年人次 − 基準年人次）÷ 基準年人次 × 100％



備註：
1. 共同性指標係為重點檢視健康台灣深耕計畫之成效，旨在提升受補助單位自身量能，故請於所執行之範疇擇1-2個指標填寫，以呈現關鍵執行成效。
2. 本表所稱基準年為113年。
