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  醫事機構之醫事人員留任率 =   任職滿一年醫事人員數  僱用醫事人員數 × 100%


  成長率 =   當年度回任（且連續 6 個月以上未執業登記者）人數  前一年度回任人數  × 100%


  連續 6 個月以上未執業登記者 )


  人力需求下降率 =   導入前該工作所需人力數 − 導入後所需人力數  導入前人力數


  時間縮短率 =   導入前平均流程時間 − 導入後平均流程時間  導入前平均流程時間 × 100%


  壓力改善幅度 =   基準年平均壓力分數 − 追蹤年平均壓力分數  基準年平均壓力分數


  覆蓋率（％） =   使用智慧排班系統之人數or科別  總排班系統之人數or科別 × 100%


  參與情形 =   參與專業訓練人次  醫事人員總人數


  參與情形 =   參與數位工具or智慧醫療相關訓練人次  醫事人員總人數 × 100%


  參與情形 =   參與跨部門合作之醫事人次  總醫事人員數


  留任率 =   五大科留任醫師數  五大科醫師總數


  招收率 =   當年度關鍵科別 R1（含PGY2升R2）招收人數  公告容額 × 100%


  覆蓋率 =   電子病歷or電子醫囑建置之病例數  全部病例數


  覆蓋率 =   已導入智慧流程的單位or部門數  總單位or部門數 × 100%


  覆蓋率 =   已取得指定資安認證（如 ISO 27001 等）之系統數  系統總數


  下轉率平均值 =   下轉件數  接受上轉件數


  接受下轉率平均值 =   接受下轉或回轉件數  上轉件數


  成長率 =   本年人次 − 基準年人次  基準年人次 × 100%


  減量率 =   基準年碳排放量 − 年度碳排放量  基準年碳排放量 × 100%


  減量率 =   基準年醫療廢棄物重量 − 年度醫療廢棄物重量  基準年醫療廢棄物重量 × 100%


  使用率 =   使用 AI or 智慧科技完成作業之件數  該項作業總件數 × 100%


  參與率 =   參與 ESG   or   永續相關教育訓練之員工人次  ESG 相關對象員工總數 × 100%

